131

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO DOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 28 de Janeiro de 20105

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR ) §
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA NUDPRO/DRT-ER D
[46212.0014812010.66 |
/ /3010
T -P

A Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do
Parand - FETROPAR através de seu presidente ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc.
XXXIV alinea “a” da Constituicio Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho CLT, vem requerer, para fins de registro e arquivo, o depdsito de 01 (uma) via do
Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010, com vigéncia a partir de 01 de Agosto de 2009 a 31 de
Julho de 2010, firmada em 15 de Outubro de 2009, entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE

LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, CNPJ: 79.147.450/0001-61, Codige entidade: 008.512.88229-6,

Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outro lado a empresa
CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ: 01.466.091/0001-18,
Representada pelo Sécio Gerente Sr. MARCELO RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: 604.987.149-
34.

Termos em que,
Pede deferimento.

Epitacio Antonio dos Santos

Presidente
_ Av. Getilio Vargas, 693 - Vila Isabel - Curitiba - PR - CEP: 80240-041 Ncs_-?y
N

Fone/fax: (41) 3244 2523 | www.fetropar.org.br | fetropar@fetropar.org.br




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009/2010

Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si se fazem de um lado o Sindicato dos
Motoristas Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Cargas, Passageiros Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas
Intermunicipal, Interestadual e de Turismo de Maringa - SINTTROMAR - CNPJ
79.147.450/0001-61, codigo entidade 008.512.88229-8, entidade profissional de primeiro
grau, com sede sito a rua Arthur Thomas, 930 - Centro - Maringa - PR, entidades neste
ato representado pelo seu presidente infra-assinado, e de outro lado, a Empresa
CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ 01.466.091/0001-18, com sede em Cianorte na
Rodovia PR. 323, KM 224 - Cianorte - PR, neste ato representada por seu sacio gerente,
MARCELO RODRIGUES DE QLIVERA.

01. VIGENCIA,
O presente Acordo Coletivo de trabalho, tera vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de Agosto de 2009 e findando em 31 de Julho de 2010.

02. ABRANGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os Motoristas Condutores de
Veiculos Rodoviarios, categoria diferenciada que mantenha vinculo na empresa Ciapetro
Distribuidora de Combustiveis.

03. REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAL.

Acorda-se, que a empresa reajustara os salarios dos Motoristas abrangidos por
este Acordo no percentual de 5,56%, sobre o saldrio percebido em 01/07/2009, de livre
negociagao entre as partes.

04. SALARIO NORMATIVO:
Fica estabelecido o salaric normativo correspondente aos seguintes valores
mensais, a partir de 1° de Agosto de 2009,

~ Motoristas de “Jamanta/Carreta, Bi-Trem e Semi Reboques” R$ 1.025,00

— Motoristas de Caminh&o “Truck”, R$ 880,00
— Motoristas de Caminh&o de grande poite “Toco” R$ 795,00
— Motoristas de ‘“veiculos leves” (como Kombi, semelhantes e operadores de
empithadeira) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes) R$ 735,00

4.1 - Aos empregados admitidos apds 1° de Agosto de 2009, sera garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo.
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05. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

A empresa pagara para todos os Motoristas abrangidos por este Acordo, ©
percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de periculosidade sobre o salario base da
categoria a todos os trabalhadores que operarem com o transporte de combustiveis.

Paragrafo unico: serdo aplicados aos motoristas antecipagdes, reajuste ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordo Coletivo de Trabalho.

06. EMPRESA CONCORDATARIA FALIDA

A empresa concordataria e a massa falida, que continuar a operar e quando a
empresa se encontrar em dificuldade econbmica podera, previamente, negociar com o©
Sindicato dos empregados condigdes para pagamento dos salarios, indices de corregao
salarial e haveres rescisorios.

07. COMPENSAGCAOQ DA JORNADA DE TRABALHO

Se a empresa e empregados optarem pelo regime de compensagao de jornada de
trabalho, o horéario sera o seguinte:
Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com
acréscimo de até no maximo, duas horas didrias, de maneira que nesses dias se
completem as quarenta as quarenta e gquatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei.
Exting&o parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondente a reducgéo do trabalho
aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de
trabaiho de segunda a sexta-feira, observadas as condigbes basicas referidas no item
anterior:
Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de
trabathe, para efeitos de compensagao objetivando a extingdo total ou parcial do
expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas

08. PAGAMENTO DE SALARIOS.
O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente.

09. ADIANTAMENTOS.

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale),
devera fazé-lo ate o dia 20 (vinte) de cada més, no valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario do empregado.

Na hipétese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o
adiantamento safarial serd concedido no primeiro dia til subseqiiente.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovantes de pagamento que
contenham a identificagéo da empresa, assim como a discriminagéo de todas as parcelas
pagas e dos descontos efetuados.
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11. FERIAS.

O periodo de concessdo de férias anuais sera definido pela empresa, podendo, a
seu critério, ser desdobrado em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, salvo na hipétese
do empregado optar pelo abono a que se refere ¢ art. 143, da CLT,

12. ABONO DE FERIAS.

Fica assegurada a gratificagdo de férias, a razao de 1/3 (um tergo) do salario
normal, a ser paga juntamente com o pagamento das férias ou por ocasido da resciséo
contratual, se for o caso.

13. ALIMENTAGAO E ESTADIA.
Os empregados receberdo juntamente com ¢ salario do més, a titulo de
adiantamento p/ alimentacéo e estadia os valores estabelecidos nas seguintes faixas:

Moteristas de Caminh&o Truck R$ 395,00
Motcristas de Carreta R$ 534,00
Motoristas de Bi-Trem R$ 750,00

Paragrafo Unico: os referidos valores sao para café, almogo e janta, quando o horério
ultrapassar as 19:00 horas.

Os valores aqui referidos nao se integram ao salario, para qualquer efeito.

14. FERIAS PROPORCIONAIS.

Aos empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem a dispensa do
emprego, € assegurado o direito de percepcéo de férias proporcionais, desde que tenham
completado mais de 03 (trés) meses de servigo ao mesmo empregador,

15. UNIFORMES.

Quando exigido o uso de uniforme ou eguipamento de trabalho, a empresa devera
fornecé-los anualmente, de forma gratuita, até o limite de 2 (duas) calgas e 02 (duas)
camisas, sendo vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese de nao
devolugao pdr parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a
empresa reter 0 equivalente a 50% (cinquenta pér cento) do valor da aquisicao dos
mesmaos.

16. CARTA DE APRESENTACAO.
A empresas fornecerdo carta de apresentagdo a todos os trabalhadores quanto
forem desligado da empresa.

17. DESCONTOS EM FOLHA.

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da
remuneragao mensal do empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e
desde que n&o excedam 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal, as parcelas
relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATO PROFISSIONAL, bem
como planos de assisténcia médica efou odontoldgica, convénio com farmacia, dticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater
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excepcional, para atender emergéncia. Uma vez autorizado o desconto, individualmente
ou coletivamente, nao mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo.
Qutrossim, em todas estas hipdteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a
autorizacao, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de
quando, entdo o desconto deixara de ser procedido.

Paragrafo uUnico: O presente repasse das importancias descontadas, devidas ao
sindicato profissional sera efetuado até o 5° dia (til apds o desconto.

18. TRABALHO EXTERNO

Os empregados que executarem atividade externa incompativel com a fixagéo e
apuragéo de horério de trabalho deverao ser contratados sob a regra do inciso | do art. 62
da CLT, devendo tal condig@o ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e registro do empregado.

19. TACOGRAFO/RASTREADOR/DEMAIS INSTRUMENTOS ELETRONICQS

Tendo em vista que por tacografos, rastreadores, telefones celulares, “bips”, radios
comunicadores, computadores de bordo ou instrumentos afins, n&o se apuram os motivos
da paradas dos veiculos, se a trabalho ou nao, esclarecem os acordantes, que estes
mecanismos tem, exclusivamente, sua finalidade voltada a outros objetivos, tais como:
seguranca da tripulagdo, preservacido do equipamento, disciplinamento de velocidade,
diagndstico de consumo de combustivel, diagnéstico de desgastes dos componentes
mecanicos e elétricos dos veiculos, atribui¢des logisticas, etc., sendo meios totalmente
ineficazes quanto & acepcéo juridica do termo, para apuragéo da jornada de trabalho de
seus tripulantes.

Paragrafo Ginico: Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operagbes de ftransporte, tais como: Autorizacdo de Carregamento e Transporte,
Autorizacao de Coleta, Relatorio de Viagem, Consumo de Combustiveis, Relatorios de
Pneus, Relatérios Operacionais, Manifestos de Cargas, Conhecimento de Transporte
Rodoviario de Cargas, inclusive o multimodal, dentre outros, da mesma forma, néo
poderdo ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por nado se
traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, quantos a apuragéao.

20. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAQ

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando a este copia de auto de infragao, desde que decorrente do
exercicio de sua atividade. Neste caso, o0 empregado podera solicitar € providenciar o
recurso administrative cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-io.
Enquanto estiver sub-judicie, se nao comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a
empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressaivada a hipdtese de resciséo
contratual ou quando o empregado nao apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

20.1 Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de
uma unica vez ou parcelados\ neste ultimo caso, serao corrigidos.
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20.2 Na hipotese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo
empregado, a empresa podera providenciar a apresentacido do condutor veiculo,
remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de apresentagdo devidamente
firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos
legais previstos pelo Cédigo Brasileiro de Trénsito.

21. SEGURO DE VIDA.
A empresa ja possui um seguro de vida em grupo, a favor dos seus empregados,
sob sua inteira responsabilidade.

22. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA.

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado

mediante autorizagdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Confederativa, nos termos do artigo
8° Il, da Constituicdo Federal, e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita:
“Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribuigdo Confederativa - A turma
entendeu que ¢ legitima a cobranga de contribuicio sindical imposta acs empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Acordo Coletiva de Trabatho, estando
0s nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo” (RE 189.960-
SP —Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justica da Uniao, em
07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal, fica a
empresa obrigada ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de
guias por este fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores, o
qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado em requerimento
manuscrito de préprio punho, com identificagac e assinatura do oponente, que podera ser
exercida através de carta dirigida a entidade sindical, até 30 (trinta) dias depois do registro
deste Acordo Coletiva de Trabalho na DRTE/PR.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim
considerando os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a
adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder a
oposicdo ao desconto, Ihes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de
documento de oposicao para serem coplados pelos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinacdo do paragrafo terceiro poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
eventuais san¢des administrativas, civis e penais, cabiveis.

f



23. FUNDO ASSISTENCIAL.

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira,
mensalmente, com o equivalente a 0,50% (meio por cento) do salario base de cada
empregado abrangido por este Acordo Coletivo, recolhido até o dia 15 (quinze} de cada
més, através de guias préprias, que sera enviada para a empresa pelo Sindicato
Profissional, a titulo de Fundo Assistencial, em favor do sindicato profissional, conforme
assembléia da categoria.

Parégr.afo primeiro - fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser
recolhido, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizagao monetaria pelo
INPC-IBGE, para os recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta clausula.

24. FORO COMPETENTE.

As divergéncias serao dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para
apreciar qualquer reclamagdo trabalhista oriunda do presente Acordo Coletivo de
Trabalho sera o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servigos ao empregador.

25. ASSINATURAS.

Pér estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, para fins de registro e depdsito junto a DTR/PR, facultando as
partes o direito de requerer o registro e deposito.

Maringa-PR, 15 de Outubro de 2009.
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CIAPETRO DISTRIBUYOORA DE COMBUSTIVEIS LTDA,
CNPJ£ 01.466.091/0001-18
Sécio Gerente: Marcelo Rodrigues de Oliveira, CPF 604.987.149-34
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