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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011
SINCODIV

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam, SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA — SINCODIV, CNPJ: 01.819.587/0001-
28, Cédigo Entidade: 46.000.000.500/97, Presidente: Luiz Antdnio Sebben, CPF: 221.636.119-49, e de
outro lado a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cédigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente:
Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 e seus sindicatos filiados a seguir: SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP - CNPJ:
81.878.845/0001-86, Coédigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF:
687.279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO - SITROCAM - CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cédigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90, Cédigo
entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams,. CPF. 057.600.200-30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV —~ CNPJ:
78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir Antdnio Ganassini, CPF:
524.250.619-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAQO — SITROFAB - CNPJ: 78.686.888/0001-55, Cddigo entidade: 008.241.03101-5,
Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-53, Cédigo
entidade: 008.241.03095-7, Presidente. Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF:. 243.279.649-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL
— CNPJ: 78.636.222/0001-92, Codigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente; Jodo Batista da Silva, CPF:
434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ: 79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-
6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP - CNPJ: 80.295.199/0001-61,
Cédigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-90, Cédigo entidade: 008.241.03098-1, Presidente: Enio Antbnio
da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG - CNPJ: 80.251.929/0001-22, Cédigo entidade:
008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Oliveira, CPF: 039.056.329-34, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT -
CNPJ: 81.393.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Filho,
CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cadigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente:
Luiz Addo Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19,
Cédigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF:
019.715.599-54, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO
DA VITORIA — SINTRUV - CNPJ: 80.060.635/0001-13, Cédigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente:
Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486 609-49, por seus Presidentes, celgbram a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, nos termos que seguem: ﬂ’
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01. VIGENCIA: .

A presente Convengio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2011, excetuadas as clausulas 04 reajuste salarial e 06 salarios normativos
que terdo o viger de 12 (doze) meses de 1" de maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

02. CATEGORIA ABRANGIDA:

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrange os motoristas de Carreta, Semi Reboques, Truck,
Toco, Médio Porte como (Mercedes Benz-MB 608 e similares), pequeno porte de até (01 tonelada),
operadores de empilhadeiras e Motociclistas, condutores de veiculos rodoviarios e urbanos - categoria
diferenciada, que mantenham vinculo empregaticio nas empresas do comércio concessionario de
veiculos representados pela entidade patronal, observados as respectivas bases territoriais.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO:

Os entendimentos com vistas a celebragéo de Termo Aditive a Convengéo Coletiva de Trabalho para o
periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 para as clausulas 04 reajuste salarial e 06 salarios
normativos, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do inicio daquele periodo.

04. REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria diferenciada dos condutores de
veiculos rodoviarios, devidos em maio de 2008, ja corrigidos na forma da convencéo coletiva de trabalho,
serido reajustados a partir de 1° de maio de 2009, com aplicagdo do percentual de 6,83% (seis virgulas
oitenta e trés por cento).

PARAGRAFO UNICO: As diferencas relativas ao més de maio causado pelo atraso nas negociacdes
deverdo ser quitadas juntamente com 0 més de junho sem outros dnus para as empresas.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE:

As condigdes de trabalho fixadas na Convenc¢édo Coletiva de Trabalho da categoria predominante nas
empresas, firmadas pela entidade patronal participante da presente Convengao Coletiva de Trabalho e os
Sindicatos representantes dos empregados da categoria predominante correspondente, seréo aplicadas
aos Motoristas e motociclistas, no que aqui ndo for regulado ou néo for conflitante com as disposigdes aqui
adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serio aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convengdo Coletiva da categoria
predominante.

06. SALARIO NORMATIVO:
Fica estabelecido o salario correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de maio de 2009:

a) Motoristas de Jamanta/Carreta e Semi Reboques : R$ 1.234,00
b} Motoristas de Truck R$ 1.092,00
¢) Motoristas de Veiculos de Grande Porte como Toco R$ 938,00
d) Motoristas de veiculos de Médio Porte (MB 608 e similares) e Op. Empilhadeiras R$ 781,00

e) Motoristas de veiculos de pequeno porte até (01 tonelada) e Motociclistas R$ 615,00

““““

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS:

As empresas concordatarias e a massa falida que gontinuar a operar, po
a entidade sindical dos Empregados condi¢gdes pgra pagamento dos sal
e haveres rescisoérios.
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PARAGRAFO UNICO: A negociagio prevista no caput da clausula 07 estende-se também as empresas
que comprovarem dificuldades econémicas.

08. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Ao empregado admitido & fungéo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (instrugéo
001 do TST.).

09. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:
Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo de jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a) Extingio completa do trabalho aos sdbados: As horas de trabalho correspondente aos sabados
serdao compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo,
duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais,
respeitados os intervalos da Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: As horas correspondentes a redugédo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condigbes basicas referidas no item anterior;

¢) Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para
efeito de compensagéo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem
outra formalidade, observados os dispositivos de protegio da mulher e do menor.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas, descontos
efetuados e recolhimento do FGTS.

11. ALIMENTAGAO E ESTADIA:

Aos empregados, quando em viagem a servigo da empresa, fora do seu domicilio sede, € assegurada a
percepcgdo de alimentagio e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 12,00 (doze reais),
para almogo; R$ 12,00 (doze reais), para jantar; R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), para café; R$
6,40 (seis reais e quarenta centavos), para pernoite, totalizando R$ 35,90 (trinta e cinco reais e noventa
centavos) de despesas didrias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

12. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO:
Quando obrigatério 0 uso de uniformes e eguipamentos para o trabalho, as empresas forneceréo
gratuitamente, vedada qualquer desconto a esse titulo.

13. ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo os atestados meédicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos
Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e, na hipétese das empresas
disporem de servigos médicos e odontoléglcos préprios, suas validades dependerdo do visto de seus
profissionais.

14. COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA:
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicaro por escritd, aos empregad
dispensa.
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15. SEGURO DE VIDA:

As empresas que, em 1° de maio de 2009, ndo possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira
responsabilidade, pagarido mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo, por
empregado abrangido por esta convengéo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal, junto a guia de
recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 para
morte natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta
convengao, devera proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional,
sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre altera¢des de
admissao e demisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta)
dias da comunicag&o de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticagdo
do recolhimento em conta bancéaria. A empresa devera comunicar de imediato, ao Sindicato Profissional, o
nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia
néo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do nao
cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta clausula sera apds 60 (sessenta) dias, do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

16. FERIAS PROPORCIONAIS:
Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido ¢
pagamento das férias proporcionais, desde que ¢ mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na
empresa. Fica assegurado também o pagamento de 1/3 (um ter¢o) do salario normal na concesséo das
férias ou na rescisao contratual.

17. RESCISAO CONTRATUAL:

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT com a redagdo dada ao mesmo pela Lei
7.855/89. Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado
pela auséncia do empregado, a empresa far4 comunicagao por escrito aos Sindicatos dos Trabalhadores,
que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestagio. Persistindo a auséncia ficara a empresa dispensada de
qualquer sangao.

18. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagéo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicio Federal, Artige 513 da CLT, “e) impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE
20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca
Normativa — Clausula relativa a Contribui¢do Assistencial - A turma entendeu ¢ legitima a cobranga de
contribuigdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favgr do sindicato,~prevista em
Convencgao Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satlsfazer a Mmencionada
contribuigao” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao p i0 da justica da
Uni&o, em 07/11/2000).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo
8°, Il, da Constituigdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam
das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/20068 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do
salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no
més de novembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposig¢do dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito
de oposic¢ao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro desconto, apds o depésito do instrumento coletive de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagao do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢éo, essa podera ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade em relagdo a
clausula.
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19. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notifica¢do de infracdo de transito, quando pelo
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagéo e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que
devera firmar o formulario de identificagéo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo a interposi¢do de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho
conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituigdo do referido valor junto ac Departamento Pessoal da Empresa.

20. DECIMO TERCEIRO SALARIO: .
As empresas que optarem pela antecipagdo do 13 salario poderdo fazer os referidos pagamentos em
quatro parcelas, respectivamente nos meses de setembro, outubro, novembro de dezembro.

21. PENALIDADES:

Pela inobservancia do disposto nesta Convengdo, excetuada a que se refira a clausula 18, que ja tem
penalidade prevista, serd aplicada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario
normativo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada. e

22. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA:
Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n° 9.958 (DOU de 13.1.2000), os
possivel, envidardo esforgos no sentido da rmplantat;.ao de Comissdes de Concili

ordantes medida do
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23. VALE TRANSPORTE:

Os empregadores concederéo vale transporte aos empregados que utilizem em valor mensal nunca
inferior ao oficiaimente cobrado pelas empresas de transporte coletivo multiplicado pelo numero de
deslocamentos diarios e pelo numero de dias Uteis no més. O vale transporte sera concedido também na
hipotese de trabalho em outros dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se o pagamento em dinheiro do vale transporte, até o Ultimo dia util
antecedente a sua utilizagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo aumento de tarifas apds o pagamento opcional em dinheiro as
empresas efetuardo em até 10 (dez) dias a competente complementagao.

24. FORO:

As divergéncias serfio, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamagio trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sera o da Junta de
Conciliagéo e julgamento ou Juizo de Diréito da localic onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.

Curitiba, 09 de junho de 2009,

ENTIDADE ECONOMICA.:

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA
— SINCODIV, CNPJ: 01.819.587/0001-28, Cédigo Entidade: 46.000.000.500/97, Presidente: Luiz Antdnio
Sebben, CPF; 221.636.119-49. pf(

ENTIDADES PROFISSIONAIS:
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FEDERACAO DOS TRABALHA ES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
- FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cédigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio
Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04.

o

SINDICATO DOS CONDUTORES  DE VEiCULOS
SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0 “Codi
Mourinho, CPF: 687.279.259-00. TN

OVIARIOS E ANEXQOS DE APUCARANA —
ntidade; 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCULOSMIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQO — SITROCAM -
CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cédigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva,
CPF: 511.352.569-34.

SINDICATO DOS TRABALHADQR RANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL
— CNPJ: 77.841.682/0001-90, |Catligo ehtidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF:




- SITROFAB — CNPJ: 78.686.888/0001-55, Cédigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu

Teles, CPF: 654.421.889-72.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR - CNPJ: 80.620.206/0001-53, Codlg entldade 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro
do Nascimento, CPF: 243.279.649-72.
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SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUT VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE LARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ: 79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente:
Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE V%%IO S DE PARANAGUA -

SINDICAP - CNPJ: 80.295.199/0001-61, Codigo entidade: 008.241.0388175, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF. 668.274.189-87.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARJ S DE TO BRANCO -
SINTROPAB - CNPJ: 80.869.894/0001-90, Cédigo entidade: 008.241.03098-1, Presidente: Enio Antbnio
da Luz, CPF: 487.207.5659-563.
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SINDICATO DOS TRABALFABORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA —
STTRPG - CNPJ: 80.251.929!0@)\(3&90 idade: 008.241.88230-9, Presidente: Damazo de
Oliveira, CPF: 039.056.329-34. S

@&U\Ma\-\a
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES'DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68, ngo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio

Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49. /




| DE TOLEDO - SINTTROTOL
, Praesidente: Luiz Addo Turmina, CPF:;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
— CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cbdigo entjdade: 008.241.99811

523.839.389-04 A
‘Tﬁ;\

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES sEM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ: 80.891.7080001-19, Cédigo entidade: 008.241.88354-2,
Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: .715,589-54

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP@PRTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA VITORIA —
SINTRUV - CNPJ: 80.060.635/0001-13, Caédigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo
Kampmann, CPF: 749.486.609-49.




SAR

FEDERACAO DOS TRAHALHADOIIES EM TRANSPOR'I’ES RODOVIAIIIOS DO ESTADO DO PARANA

B———

Curitiba, 22 de junho de 2009

ILMO. SR. JOAO ALBERTO GRACA ’
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGQO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAQO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro ac final
assinado, nos termos do artigo 59. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituigdo Federal e do Artigo 614 e
paragrafos da Consolidagdo das Lels do Trabalho CLT, requer, para fins de registro e arquivo, o
depésito de 01 (uma) via da Convengdo Coletiva de Trabgiho SINCODIV 2009, com vigéncia a partir
de 01 de maio de 2009 a 31 de abril de 2011, firmada em 08 de junho de 2009 entre SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA - SINCODIV,
CNPJ: 01.819.587/0001-28, Cédigo Entidade: 46.000.000,500/97, Presidente: Luiz Antdnio Sebben,
CPF: 221.636.119-49 e de outro lado representando os trabalhadores a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR, CNPI:
81.455.248/0001-49, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA - SINCVRAAP, CNPJ: 81.878.845/0001-B6, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS  URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MQURAQ - SI“I‘ROCAM CNPJ): 84.782.846/0001-10,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS PE CASCAVEL - SITROVEL,
CNPJ:  77.841.682/0001-90, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, T LHADORES EM TRANSPORTES RQDOVIARIOS DE
DOIS VIZINHOS - ngTRODOV CNPJ; 7?% 431[0001 -65, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RQDOVIARIGS DE FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB CNPJ]: 78.686.888/0001-
55, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTARDUAL DE TURISMO E ANEX0QS DE
MARINGA - SINTTROMAR CNP3: 79.147.450/0001-61, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB CNPJ: 80.869.894/0001-90,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL,
CNPJ: 78.636.222/0001-92, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE TOLEDO - SINTTROTOL, CNP1: B0.878.085/0001-44, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR, CNPj: 80.620.206\0001-53,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP, CNP1: 80.295.199/0001-561, SINDICATO DOS TRABAILHADQORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG, CNPJ: 80.251.929/0001-22, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM  GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNP):
81.393.142/0001-68, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA - SINTRUV, CNPJ: 80.060.635/0001-13.
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