111 @

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 28 de Janeiro de 2010,

M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR $
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A Federacio dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do Parana -
FETROPAR através de seu presidente ao final assinado, nos termas do artigo 5°. Inc. XXXIV
alinea “a” da Constituicdo Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho CLT, vem requerer, para fins de registro e arquivo, ¢ deposito de 01 {uma) via do
Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011, com vigéncia a partir de 01 de maic de 2009 a 30 de
abril de 2011, firmada em 03 de Agosto de 2009, entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS € TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXQS DE MARINGA -
SINTTROMAR, CNP): 79.147.450/0001-61, C6édigo entidade: 008.512.88229-6,
Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outro ladc a empresa LA
VALLE DO BRASIL LTDA -~ ME, CNPJ:00.921.264/0003-40, representada devidamente
autorizado Sr. Cedi José Dal’Berto, CPF: 512.812.289-15

Termos em que,
Pede deferimento.

Pl
EpitAcio-Antonio dos Santos

Presidente




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009/2011

Que, entre si, ajustam de um lado, representando os trabalhadores, o SINDICATO DOS
MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
MARINGA — SINTTROMAR — CNPJ N° 79.147.450/0001-61, sitio & Rua Arthur Thomaz, n°.
930 Centro — Maringa — Pr, Codigo da entidade, n°. 008.512.88229-6, neste ato representado
pelo Sr. Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, doravante denominado Sindicato e do
outro lado, a empresa LA VALLE DO BRASIL LTDA - ME, CNPJ 00.921.264/0003-40, sito a
Rua Prefeito Sincler Sambatti, n°. 249, Bairro Indl. itaipu, Maringa — Pr, por seu representante
devidamente autorizado para as tratativas coletiva, Sr. Cedi Jose DalBerto, CPF n°
512.812.289-15, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho nos termos que seguem.

01. VIGENCIA E ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado para o vigor de 24 (vinte quatro)
meses, contando-se a partir de 1° maio de 2009, para findar em 30 de abril de 2011,
excetuadas as clausulas a seguir: 03. PISO SALARIAL; 05. REMUNERACAO MINIMA AOS
COMISSIONADOS; 16. AUXILIO FUNERAL; 17. REEMBOLSO DE DESPESAS; 21.
REVERSAO SALARIAL, pois que as mesmas terdao o viger de 12 (doze) meses, contando-se
a partir de 1° de maio de 2009, para findar em 30 de abril de 2010, regulando as relagoes de
trabatho entre os empregados representados pelo referido Sindicato em sua respectiva base
territorial € a Empresa acima mencionada.

02. REAJUSTE SALARIAL:

A empresa concedera reajuste salarial aos empregados abrangidos por este instrumento
em 1° de Maio de 2009, no percentual de 6.5 % (seis e meio por cento), aplicados sobre os
salarios praticados em julho de 2008, como resultado da livre negociagéo entre as partes.

03. PISO SALARIAL: Fica acordado aos empregados exercentes dos carges abaixo indicados,
08 seguintes pisos salariais a partir de maio de 2009:

Motorista de Carreta e Bi-trem R$ 938,00
Motorista de Caminhdes Truck R$ 791,00
Motorista de Caminhdes Toco R$ 740,00
Oper. De Empilhadeira R$ 740,00
Motoristas demais veiculos R$ 693,00
Conferentes de Cargas R$ 693,00
Ajudante de Motorista R$ 549,00
Escriturario R$ 570,00
Auxiliar de Escritorio R$ 465,00
Faxineiras e Office-Boy R$ 465,00

04. CARTAO PONTO:

Os cartdes ponto e outros controles nos casos dos empregados submetidos a estes, e
que nao exercam atividade extema, deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas,
ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro, por outra pessoa que nao seja o
titular do cartdo. As horas extras deverdo obrigatoriamente ser registradas no mesmo controle
que registrar a jornada normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de apuragdo de jomada de trabalho efetivamente
laborada, e correspondente langs o em folha de pagamento fica estabelecido que o

periodo de abertura e do feche cartao ponto sera entre o dia 20 {vinte) de um més a
19 (dezenove) de outro.




05. REMUNERAGAO MINIMA AOS COMISSIONADOS: _

Tendo em vista a dificuldade no controle da jomada de trabalho dos Motoqstas e
Ajudantes de Motorista em viagens, que exercem servigos externos, abrangidos nesta clausula,
e, para que seja suprido o pagamento de horas extras por ventura efetivadas e diarias para
viagens (cldusulas 17), a empresa podera adotar o sistema de comissbes constantes nos
paragrafos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos condutores de veiculos rodoviarios {motoristas e ajudantes de
motoristas) no transportes de cargas, em servico externo, sera pago em folha de pagamento do
més, uma comissdc minima abaixo especificada, calculada sobre o valor da mercadoria
entregue por cada trabalhador, conforme planilha de controle adotada pela empresa.

Motorista de Carreta R$ 0,0013 (treze milésimos de real);
Motorista de Truck R$ 0,0027 (vinte e sete milésimos de real};
Motorista de toco R$ 0,0035 (trinta e cinco milésimos de real);
Motorista de camioneta R$ 0,0050 (cinquenta milésimos de real);
Ajudante de Motorista R$ 0,0019 (dezenove milésimos de real);

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de célculo da comissao, serd tomado por base o valor
total de mercadorias entregue entre os dias 20 de um més a 19 do més seguinte, devendo a
mesma ser langada em folha de pagamento caso suplante a remuneragdo minima garantida
definida no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os condutores de veliculos rodoviarios (motoristas e
ajudantes) registrados ap6s 30 (trinta) de abril de 2009 e que estiverem dentro do sistema de
pagamento por comissdo, fica garantido a seguinte remunera¢do minima, ja incluidos os
repousos remunerados sobre estas e as comissoes, a partir de 1° de maio de 2009:

Motorista de Carreta e Bi-trem R$ 1.482,00
Motorista de Caminhdo Truck R$ 1.313,00
Motorista de Caminhao Toco e demais veiculos R$ 1.165,00
Ajudante de Motorista R$ 846,00

PARAGRAFO QUARTO -~ A remuneragdo minima estabelecida no paragrafo anterior
correspondera ao salario do més quando o condutor de veiculo rodoviario (motoristas e/ou
ajudantes), ndo atingir em comissédc o valor correspondente aquela remuneragédo minima
garantida.

PARAGRAFO QUINTO — As partes signatérias da presente reconhecem que os condutores de
veiculos rodoviarios (motoristas e ajudantes de motoristas) “comissionados”, em viagens
aplica-se a regra do artigo 62, da CLT, em face da empresa nao exercer qualquer controle da
jomada dos mesmos, devendo tal condigdo ser explicitamente anotada na CTPS e no livro de
registro de empregados.

PARAGRAFO SEXTO - Com o pagamento dos valores das remuneragdes minimas garantidas
estipuladas nesta clausula, os trabalhadores (motoristas e ajudantes de motoristas), ddo por
quitadas todas as horas extras eventualmente trabalhadas, bem como seus reflexos sobre os
repousos semanais remunerados.

PARAGRAFO SETIMO - Aos motoristas e ajudantes de motoristas comissionados, a empresa
pagard DIARIAS PARA VIAGEM no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais,
pagos na folha de pagamentc do més, sem nature alarial, a titulo de reembolso de
despesas para alimentagdo e pernoites, resta ados os valores estabelecidos na
clausula 172 (décima sétima) desderstru e




06. HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias, quando o empregado estiver submetido ao controle de jornada
de trabalho, excetuado os comissionados, serdo remunerados COM acréscimo de 50_%
(cinquenta por cento) com sua integragao no calculo de férias, 13° salario, aviso préw_'o,
repouso semanal remunerado e FGTS. As horas trabalhadas em domingos e feriados, serac
pagas em dobro, desde que ndo seja concedida a folga compensatéria dentro do prazo
estabelecido na clausula seguinte.

07. JORNADA DE TRABALHO / COMPENSAGAO:

A jornada de trabalho serd a decorrente de Lei, 08 (oito) horas diarias e quarenta € quatro horgs
semanais, podendo ser prorrogada em duas horas diarias, as quais se ndo compensadas serao
remuneradas como horas extras.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que a critério da empresa, que as horas extras poderao
ser compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda o periodo
de 30 (trinta) dias para a compensagao.

08. ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno da empresa, assim considerado aquele prestado entre as 2200 e
05:00 horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) scbre a hora normal,
ficando certo que no referido periodo cada hora correspondera a 52:30 {cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

09. UNIFORMES E MATERIAL PARA O TRABALHO:

Quando exigido o uso de uniformes ou equipamentos para o trabalho, a empresa
fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto
salarial a tal titulo. Na hipétese de ndo devolugio por parte do empregado, quando da resciséo
de contrato de trabalho, podera a empresa reter 0 equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da aquisigdo dos mesmos.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO E ANOTAGOES CTPS:

A empresa fornecera a todos os seus empregados abrangidos por este instrumento,
envelope ou contracheque a época de pagamento, neles discriminados as parcelas e os titulos
a que se referiam, assim como os descontos procedidos € a cota do FGTS. Na CTPS deverdo
ser anotadas as parcelas fixas e percentuais, quando existentes.

11. SERVIGCO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO:
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da efetiva convocagéo até 30 (trinta) dias apds a baixa.

12. NASCIMENTO, CASAMENTO E LUTO:

A empresa concedera licenga remunerada aos funcionarios nas seguintes condicdes e
proporgbes: 03 (trés) dias para casamento; 03 (trés) dias em caso de falecimento de pais,
filhos, avos, irmaos, conjuges ou companheira (0); e 05 dias ao pai, para acompanhamento do
filho recém nascido, devendo este, efetuar a comunicagao ac Departamento Pessoal.

13. ATESTADO MEDICO:
Sera valido o atestado médico passado por profissional contratado pelo sindicato dos
trabalhadores, desde que haja convénio deste para 6rgdo previdenciario e garantido sempre a

preferéncia legal no caso dg ota manter servicos proprios, para fins de justificagio da
falta ao servigo.




ou superior a 15(quinze) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo pagas com acrescimo de 1/3 (um tergo),
independente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias a critério da empresa poderao ser gozadas em.30 dias
corridos, podendo este periodo ser desdobrado em 02 (dois) periodos de 15 (quinze} dias cada
um, desde que solicitado previamente pelo empregado, salvo no caso de abono.

15. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO: Sera concedida antecipagéo da primeira parcela do
13° salario, por ocasido da concessdo das férias, sempre que © interessado requerer por
escrito dentro do prazo legal.

16. AUXILIO FUNERAL
Competira também a empresa, no caso do falecimento do empregado, mesmo no seu
domicilio, pagar o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a titulo de Auxilio Funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado falecido tenha na empresa cobertura com
seguro de vida em grupo esta ficara isenta do pagamento do auxilio funeral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo o falecimento do empregado, quando em servico, fora
da localidade de seu domicilio, competira a empresa pagar as despesas do transporte do corpo
para sepultamento pela sua familia.

17. REEMBOLSO DE DESPESAS: Aos empregados em viagem, fica assegurado a
indenizagdo de despesas didrias, devidamente comprovadas por documentos habeis, no valor
de até R$ 30,00 (trinta reais), a partir do més de maio de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de afastamentos inferiores ao periodo acima, tomando-se
necessaria as realizagbes de refeigbes externas, estas igualmente serdo reembolsadas
respeitando-se o limite maximo e sua proporcionalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, o valor das diérias sera
pago para cada motorista e ajudante de motorista do veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente clausula ndo se aplica aos empregados que ja recebem
diarias previstas na clausula 04.

18. ADIANTAMENTO SALARIAL:

A empresa concedera até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta
por cento), do salério base do empregado no més em curso, a titulo de adiantamento salarial
mensal.

19. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
As empresas conced licenga ndo remunerada ac empregado eleito, na forma de lei,
para o cargo de repre acdo, durante a vigéncia do presente instrumento.




20. MENSALIDADE SINDICAL:

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical dos
empregados associados ao sindicato, estabelecida em Assembléia Geral da categoria,
conforme a base teritorial respectiva, desde que autorizado pelo empregado, recolhepdo
mensalmente ac Sindicato Profigsional, até o dia 10 {dez) subseqilente a que se referir 0
desconto.

21. REVERSAQO SALARIAL:

A empresa descontara a titulo de Reversédo Salarial, conforme decisdo da Assembléia
Geral da Categoria, realizada pelo sindicato profissional, no més de junho e novembro de 2009,
01 (um) dia da remuneragdo mensal dos empregados abrangidos por este instrumento;

22, FUNDO ASSISTENCIAL - SEGURO DE VIDA:

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuird mensalmente por sua
conta propria, com o equivalente a 1% {um por cento) do piso salarial de todos os seus empregados,
em favor do Sindicato Profissional, para a constituigdo do Fundo Assistencial que tera a destinagao
prevista no paragrafo primeiro e outros beneficios de definigéio prépria do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional viabilizara apdlice coletiva de seguro, em favor dos

trabalhadores abrangidos por este instrumento e nos termos firmados com a companhia seguradora,
garantindo o valor minimo de R$ 7.595,00 (sete mil, quinhentos e noventa e cinco reais) por morte
natural ou invalidez permanente e R$ 15.189,00 (Quinze mil cento e oitenta e nove reais) por morte
acidental, com cobertura somente para o trabalhador que estiver seu cadastro efetivado corretamente
pela empresa junto ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhard 4 empresa, com antecedéncia
necessaria, as guias de recolhimento mensal, devendo esta faze-lo ate o dia 15 (quinze) do més
subseqgiiente ao més base dos salarios. A empresa encaminhara mensalmente ao Sindicato Profissional
a relagio dos empregados com nome completo, data de nascimento, RG e CPF, para cadastramento e
inscrigdo dos mesmos no Sindicato e junto a companhia seguradora. Na hipotese de néo recolhimento
no prazo, a empresa ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) do valor devido, juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, mais atualizagéo monetaria pelo IGPM. Na hipttese de sinistro de algum de
seus empregados e a empresa ndo haver efetuado seu cadastro junto ao Sindicato Profissional, estas
ressarcirdo com o valor da apodlice aqui estipulado.

23. ATIVIDADES SINDICAIS:
A empresa permitira que o sindicato profissional, apés autorizagdo de sua diregdo, afixe
cartazes, editais e distribua boletim informativo da categoria, em locais previamente definidos.

24. COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE:

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por
escrito, colocando seu ciente na segunda via do documento, no qual constardo as raztes de
sua dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a
assinatura de duas testemunhas que presenciaram a negativa do recebimento.

25. REPOUSO REMUNERADO, 13 SALARIO E FERIAS:

No calculo para pagamento dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados),
serdo consideradas as horas extras, comissdes, adicionais noturno, bem como quaisquer
outras verbas habituglmm pagas, com exceg¢do das diarias para viagem, descritas na
clausula 04 e 16, ipe




27. ASSITENCIA MEDICA:

No caso de acidente que vitime motorista ou ajudante de motorista fora da localidade de
seu domicilio, a empregadora pagara assisténcia médica correspondente, desde que ndo haja
assisténcia pela Previdéncia Social, bem como aquelas de transporte do empregado de retomo
ao seu domicitio.

28. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do Art. 462 da CLT a empresa descontara da remuneragdo mensal do
empregado, quando expressamente autorizada por ele, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB-CEF e Sindicato Profissional, bem como planos de assisténcia medica efou
odontolégica, convenio com farmacia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante o Sindicato
Profissional, conveniente ou empresa, desde que autorizados, podendo o empregado, a
qualquer tempo, revogar autorizagéo de desconto, exceto por emprestimos j& contraidos e até
a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de
ser procedido.

29. APLICAGAO DA CONVENGAO — ACORDOS COLETIVOS

Com a celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho, a convencéo coletiva néo se aplica a
presente empresa em razido de especificidades préprias formalizadas diretamente com o
sindicato profissional através desde instrumento.

30. EXTENSAO/VALIDADE:
O presente acordo € extensivo as localidades onde a La Valle do Brasil Ltda venha a
expandir suas atividades.

31. CONDICOES MAIS BENEFICAS:
Os empregados que usufruirem de condigdes de trabalho e de salario mais benéficos
que o presents instrumento coletivo de trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.

32. PENALIDADES:

Fica estabelecida a multa equivalente de 50% (cingiienta por cento) do salario minimo
nacional, em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento de qualquer das
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

33. FORO:

As divergéncias serdo preliminarmente dirimidas pelas partes acordantes, sendo que o
foro competente para apreciar qualquer reclamagédo trabalhista oriunda do presente
instrumento, sera a Justiga do Trabalho.

34. ASSINATURAS:

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, inclusive para finalidade de registro de depdsito de 01 (uma) via junto a
DRTE/PR, facultan rtes o direito de requerer o registro do deposito.




Maring4, 03 de agosto de 2009.

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICU 4 g ARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOYORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE MARINGA - SINTYROMAR - CNPJ N° 079.147. 450/0001-61, CODIGO DA
ENTIDADE, N® 008.512.88229-6 NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU REPRESENTANTE, SR. RONALDO JOSE DA
SILVA, CPF:240.343.209-15.
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