EXE

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 02 de setembro de 2010.

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR )
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

Q SECRETARIO DE NEGOCIACOES COLETIVAS £ JURIDICAS DA FETROPAR atraves
de seu membro ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea “a“ da
Constituicdo Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagio das Leis do Trabalho
CLT, vem requerer, para fins de registro e arquivo, o deposito de 01 (uma) via do Acordo
Cotetivo de Trabaltho 2010/2011, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abril
de 2011, firmada em 02 de agosto de 2010, entre FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA -
FETROPASSAGEIROS - CNPJ: 01.665.570/0001-63 Codigo entidade: 008.512.00000-5% -
Presidente: Ronaldo Jose da Siiva - CPF: 240.343.209-15; SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS ODE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADQRES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXQOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, CNPJ: 79.147.450/0001-61, Cébdigo entidade: 008.512.88229-6,
Presidente: Ronaldo Jose da Silva, CPF: 240.343.209-15; SINTRAU - CNPJ:
80.891.708/0001-19. Codigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente da Junta
Governativa: Hailton Gongalves - CPF. 019.715.599-54 e do outro lado 2 INGA TURISMO E
SERVICOS LTDA, CNP): 75.769.265/0001-58, com sede em Maringd/Pr, por seu
Procurador Sr. Armando Roberto Jacomelli, CPF: 017.530.808-00.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2010 / 2011

Acordo Coletivo de Trabalho, (Art. 79, XXVI da CF}, que entre si fa-
zem:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS -
CNPJ): 01.665.570/0001-63, CODIGO DA ENTIDADE: 008.512.00000-5 -
PRESIDENTE: Sr. RONALDO JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.209-15.

) SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEicuLOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR - CNPJ 79.147.450/0001-61, Cédigo da entidade: 008.512.88229-6 -
PRESIDENTE: Sr. RONALDO JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.209-15;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXO DE UMUARAMA - SINTRAU - CNPJ
80.891.708/0001-19, Cdédigo da entidade: 08.241.88354-2, Presidente: Sr.
HAILTON GONGCALVES, CPF: 019715599-54

Entidades sindicais aqui representadas pelos seus respectivos
Presidentes e:

INGA TURISMO E SERVICOS LTDA, empresa de dnibus concessio-
naria dos servicos de transporte coletivo rodovidrio, intermunicipal e de turismo, pessoa ju-
ridica de direito privado, devidamente inscrita no CNP) sob n.¢ 75,769.265/0001-58, com
cede nesta cidade de Maringa - Pr, aqui devidamente representada pelo seu Procurador, Sr.
Armando Roberto Jacomelli, CPF n° 017.530.808-00, doravante denominada EMPRESA,
cujas condi¢cdes e termos reger-se-3o pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA E VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho é celebrado nos termos do artigo 613 da CLT e do
artigo 79, inciso XXVI da Constituigdo Federal, e abrange todos os empregados da empresa,
inclusive os admitidos apds o inicio de sua vigéncia, integrantes da categoria profissional,
associados ou n3o, e tera duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2010 e
término em 30 de abril de 2011,

CLAUSULA SEGUNDA - CESTA BASICA
Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa concederd mensalmente a todos os seus

empregados, uma cesta basica, que nao tera natureza salarial, composta dos sequintes pro-
dutos:

- Arroz agulhinha, 10 quilos; - feijdo carioca, 04 quilos; - sal refinado, 01 quilo;
trigo especial, 03 quilos; - agucar cristal, 05 quilos; - fubd, 01 quilo; - café moid
mas - farinha de mandioca, 500 gramas; - macarrdo sémola espaguele, 01 quilo
réo sémola parafuso, 1,5 quilos; extrato de tomate, 02 unidades de 140 gra C
de soja, 05 latas de 900 m/ cada; 01 pacote de balas 160g; 01 goiabada de 40
verde, 200g; 01 ervitha, 200g; 01 sardinha em lata, 13



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado desligado por qualquer moti-
vo, no curso do més, nao tera direito a cesta basica prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados de suas ativida-
des e com o contrato de trabalho suspenso, por motivo de doenca, fardc jus ao recebimento
da cesta basica prevista no caput desta cldusula, até o limite de 01 (um ano) de afastamen-
to.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem com seus
contratos de trabalho suspenso ou interrompido, por motivos ndo mencionados no paragrafo
anterior, n3o fardo jus ao recebimento da cesta basica, prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA ~ PISOS SALARIAIS
A partir do mes agosto de 2010, fica garantido piso salarial, aos empregados que exercem as
funcdes de: Motorista de énibus, Cobrador, Fiscal, Inspetor de Agéncias e aos de-
mais empregados de outras funcées, os quais servirdo de base para discussdo da reno-
vacdo do presente acordo coletivo:

- Motorista (6nibus de linhas rodoviaria intermunicipal, interestadual, metropolita-

N3 @ FretAMENEO) ... coorrerrrnrrnriirs i sorsmrnar s s s s R$ 1.252,00
(um mil, duzentos e cinqUenta e dois reais}, por més;

- MOLOTIStA MOTISTA. .. vevuir i iere s T e R$ 5,69
(cinco reais e sessenta e nove centavos), por hora;

 COBEFAAOT .. e seeerieiaseeeerermtsiaare e s s tar s e R$ 751,00
(setecentos e cinquenta e um reais);

e FIGCAIS  +vvvrreensenasnsn i aarsererareerarr b s an TR R R$ 740,00

(setecentos e quarenta reais), por més;

_ Inspetores de ag@NCIAS . .....ccvrcnrmiismnarrnn R$ 853,00
(oitocentos e cinglienta trés reais), por més;

- Salario minimo profissional aos demais empregados de outras fun-
GBS ure.veurereraesi e er b b e e R$ 650,00
{seiscentos e cinqlenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos demais empregados de outras fun-
gbes, serdo garantidos reajustes salariais, a partir de 01 de agosto de 2010, no percentual
negociado de 6,50% (seis int¢iros cingiienta centésimos por cento), sobre o salario con-
tratual vigente em julho de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: A titulo de Participacdo nos Resultados, a
empresa pagard aos empregados que exerce a funcio de MOTORISTA DE ONIBUS, o valor
correspondente a R$ 231,00 (duzentos e trinta € um reais), no quinto dia atil do més de
agosto de 2010, juntamente com a folha de pagamento do més de jutho de 2010, de forma
destacada e sem natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de Participagdo nos R
empresa pagara aos empregados que recebiam piso salarial minimo equivalente
(quinhentos e setenta e cinco reais), o valor correspondente a R$ 225,00 (duzen
cinco reais), no més de agosto de 2010, juntamente com a folha de p entd\dé més de
julho de 2010, de forma destacada e sem natureza salarial. ’

sultados, a




PARAGRAFO QUARTO: A titulo de Participagdo nos Resultados, a
empresa pagara aos demais empregados, nao previstos nos paragrafos segundo e terceiro
desta clausula, o valor correspondente ao indice de 19.50% {dezenove inteiros e cinglenta
centésimos por cento), calculados sobre o saldrio contratual do més de julho de 2009, no
quinto dia Gtil do més de agosto de 2010, juntamente com a folha de pagamento do més de
julho de 2010, de forma destacada e sem natureza salarial

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos no periode com-
preendido entre 01/05/10 a 31/07/10, bem como aqueles que se encontraram afastados de
suas atividades, parcialmente, no mesmo periodo, receberdo os valores previstos nos para-

grafos segundo, terceiro e quarto, desta clausula, de forma proporcional.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados afastados ou demitidos no pe-
riodo compreendido entre 01/05/10 a 31/07/10, ndo fardo jus ao recebimento da Participa-
¢ao nos Resultados previstos nos paragrafos segundo, terceiro, quarto e quinto, desta clau-
sula.

CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL

Caso venha ocorrer alteragdo na politica salarial, que atualmente é a de livre negociagdo, 05
salarios contratuais previstos na clausula anterior, nortear-se-8o, pelas regras que vierem a
serem estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados sera de 7:20 (sete e vinte)} horas diarias ou
44 (quarenta € quatro)} horas semanais, ficando acordado que os Motoristas, exceto aque-
les quando em viagem de turismo, assinalardo seus registros de ponto de acordo com o
tempo de trabalho efetivamente realizado nas suas respectivas escalas que serdo pré-
determinadas, constantes de suas fichas de trabalho externo em veiculos de passageiros
(art. 74, § 3° da CLT), ndo sendo considerado como tempo de trabalho efetivo ou a disposi-
c3o da empregadora, o periodo de descanso interjornadas ou intrajornadas, ainda que goza-
do nos alojamentos da empresa, conforme as linhas e roteiros cumpridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Integrard também a jornada de trabalho
do motorista, 6 tempo que for necessario para o deslocamento entre a Garagem e Terminal
Rodovidrio (no inicio da viagem) e entre o Terminal Rodoviario e Garagem (no final da via-
gem), tempo esse varidvel de acordo com o trajeto de cada localidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acs empregados que exercem as fungdo de
motorista e cobrador, quando prestarem servigos nas linhas metropolitanas, n&c se aplica a
regra contida no paragrafo anterior, ficando estabelecido que suas jornadas laborais serdo de
conformidade com as tabelas de horarios das linhas, ja de seus prévios conhecimentos, ndo
caracterizando tempo & disposigdo do empregador a eventual chegada ao local de trabalho,
antes do horario constante da referida tabela, uma vez que os dnibus ja se encontram lim-
pos, abastecidos € prontos para o inicio da jornada.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA VARIAVEL
Em razdio das peculiaridades do servico essencial de transporte coletivo de pass
empregados ficam sujeitos ao cumprimento de jornadas de trabalho variadas, ma

damente avisadas, ndo se caracterizando, por isso, em qualquer hipdtese,
balho de 6 (seis) horas, conforme disposto no art. 79, inciso XIV da Con
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CLAUSULA SETIMA — ACORDO DE PRORROGAGCAO/COMPENSAGAO
DE JORNADA TRABALHO

Fica autorizada no curso do periodo mensal de anotacdo do ponto (entre 21 de um meés e 20
do més seguinte), a celebracdo concomitante de acordo de prorrogagdo e de compensacao
de jornada de trabalho, nos termos do Art. 59 e seu paragrafo 2° da CLT, sem a fixacdo de
horarios, face as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos motoristas e demais em-
pregados da area operacional, tudo conforme homologacgdo sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa ndo faga a compensacdo
integral das horas extras, com a devida diminuicdo em outro dia, no periodo de fechamento
do cartdo de ponto, ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho, devera efetuar o paga-
mento das horas ndo compensadas, com o devido adicional de 50% (cingiienta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os demais empregados, da area de
manutencdo e administragdo, a empresa poderd ser dispensada do pagamento das horas
extras, se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 90 (noventa) dias, a soma das jor-
nadas semanais de trabalho previstas (Lei 9.601/98).

PARAGRAFQ TERCEIRO: Caso a empresa ndo faca a compensagdo
integral das horas extras, com a devida diminui¢dc em outro dia, no periodo estabelecido no
paragrafo anterior, ou em Caso de rescisdo de contrato de trabalho, devera efetuar o paga-
mento das horas ndo compensadas, com o devido adicional de 50% {cinquenta por cento).

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DE PONTO

Fica estabelecido que o periodo de anotacdo do trabalho nos cartdes de ponto, para os fins
de calculo das horas extras, adicienal noturno, feriados trabalhados e quaisquer outras par-
celas salarials varidveis, serd do dia 21 de um més até o dia 20 do més seguinte, face a ne-
cessidade de maior tempo para a elaboragéo da folha de pagamento.

CLAUSULA NONA - VIAGEM DE TURISMO

Fica acordado que os empregados que exercem a funcdo de Motorista, quando em viagem de
turismo, receberdo durante os dias da viagem, 2 {duas) horas extras fixas diarias, face a
natureza de suas atividades externas e sem controle de jornadas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - VIAGEM EM DUPLA

No caso de ser realizada viagem de turismo em “duplas”, ou seja, com dois motoristas, nao
serd considerado como tempo a disposicéo ou de trabatho o periodo em que um motorista
descansa, enquanto o outro conduz o coletivo, prevalecendo ainda, quanto a jornada de tra-
balho (as horas extras), o disposto na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCAIS

Os funcionarios contratados a partir de 01 de maio de 2006, para exercer a fungdo de Fis-~
cal, ndo estardo sujeitos a controle de jornada diaria de trabatho, face a natureza de suas
atividades externas, incompativeis com a fixagdo de horario de trabalho, nos ter
so I do artigo 62 da CLT, devendo tal circunstancia estar anotada em s CTP
ou fichas de registro dos empregados.

/




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ INSPETOR DE AGENCIAS

Fica acordado que os empregados que exercem a fungiio de Inspetor de Agénclas, ndo
estardo sujeitos a controle de jornada diaria de trabalho, face a natureza de suas atividades
externas, incompativeis com a fixagao de horario de trabalho, nos termos do inciso I do
artigo 62 da CLT, devendo tal circunstancia estar anotada em suas CTPS e no livro ou fi-
chas de registro dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORISTAS

As partes pactuam a possibilidade de contratacdo de funcionarios para exercer exclusiva-
mente a fungdo de Motorista, com remuneracio por hora trabalhada, de acordo com a ne-
cessidade das escalas, em especial nos servigos de fretamento, estabelecendo-se que estas
poderdo ser inferiores @ jornada de 7:20 (sete e vinte) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAEO PRIMEIRO: As partes pactuam jornada minima aos
horistas de 2:00 (duas) horas diarias e 60 (sessenta) horas mensais, ja incluido o Repouso
Semanal Remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a possibilidade da prestacao
de servicos com jornada reduzida, permite-se aos funcionarios horistas a existéncia de outro
vinculo empregaticio, com outra empresa, desde que em horarios nao conflitantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A modalidade de contrato por hora, previs-
ta no caput desta clausula, ndo se equipara, com outra modalidade ja existente, qual seja a
de mensalistas, ha mesma categoria profissional, para todos 0s efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPLIAGAO DO INTERVALO

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71 caput da CLT, a ampliagdo do inter-
valo para descanso intrajornada (repouso ou alimentacdo) de trabalho em até 5:40 (cinco
horas e quarenta minutos), de acordo com a escala de hordrio de trabalho pré-fixada e de
conhecimento antecipado dos empregados, podendo estes usufruirem do tempo de intervalo
com ampla liberdade e como melhor convier, ndo se considerando tempo de trabalho efetivo,
nem a disposi¢do do empregador, mesmo se gozado nos alojamentos, ou em quaisquer ou-
tras dependéncias da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABA-
LHO EM RAZAO DA NATUREZA DA
ATIVIDADE

As partes reconhecem e declaram que a natureza da atividade a que se dedica a EMPRESA e
envolve os EMPREGADOS QUE EXERCEM A ATIVIDADE DE MOTORISTA E COBRADOR,
exige condi¢bes especiais de trabalho, razdo da presente pactuag3o, obedecendo-se ac se-
guinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo dos intervalos estabelecidos pe-
los 6rgdos fiscalizadores das concessdes e permissdes de transportes coletivos, oS
e cobradores renunciam ac gozo de intervalo para repouso ou alimentagao, qu
assegurados por forga do disposto no art. 71 da Consolidacio das Leig do Traba
seu desejo e conveniéncia de realizar o trabalho em uma sé “pegadd” ouNgem i
pelo que, por conseqiiéncia, também isentam a empregadora de remunerano in




utilizado, com o acréscimo de que trata o paragrafo 40 do art. 71 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, introduzido pela Lei n® 8.923, de 27/07/94.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Motoristas e Cobradores, em viagem de
curta duragéo, poderdo usufruir até 03 (trés) intervalos intrajornadas, iguais ou superiores a
01 (uma) hora de duragdo, ndo computados como sendo de servigo efetivo. Quando os cita-
dos intervalos forem menores de 01 (uma) hora serdo computados como tempo de servigo
efetivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 10 da Portaria Mtb n® 1.120, de 08/11/95, fica permitido a adogao do
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, inclusive externa, considerando a
existéncia do sistema automatizado, que contdm os horarios laborais extraidos das Fichas
Diarias de Coletas de Dados, fichas estas preenchidas pelos proprios funcionarios. Assim,
uma vez assinado pelo empregado, o cartdao de ponto gerado pelo sistema informatizado
passara a valer para os efeitos de controle de jornada de trabalho e de foiha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISARIA

Fica estipulada a estabilidade provisoria ac empregado que tiver condigdo juridica de reque-
rer o beneficio previdenciario da aposentadoria, pelo periodo de 12 (doze) meses, antes de
atingir o tempo de servigo para tanto, desde que comprove essa condigdo e comunique, por
escrito e contra-recibo, 3 empregadora e ao sindicato da categorla profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nos termos do Artigo 6° da lei 605, de 05 de janeiro de 1949, ndo serd devida a remunera-
¢do quando, sem motivo justificado, o empregado ndo tiver trabalhado durante toda a se-
mana anterior, ndo cumprindo integralmente o seu horario de trabalho. S8o motivos justifi-
cadores de auséncia aqueles definidos no artigo 6° da Lei 605/49, em seus paragrafos pri-
meiro e segundo, bem como a licenga paternidade de 5 {cinco) dias corridos, nos termos do
artigo 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - (SO DO ALOJAMENTO

A empresa coloca a disposi¢do dos empregados, alojamentos em locais previstos, guando
estes se encontrarem fora do local de sua base, sem onus, destinado ac descanso nos inter-
valos intrajornadas e nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, ndo se caracterizando
tempo de servigo a disposicdo da empresa a opcdo de permanéncia nesses locais, competin-
do aos empregados que deles se utilizarem, bern como ao empregador, velarem pela higiene
e disciplina em tais instalagdes, de forma a garantir o necessario repouso, devendo assim, os
usudrios desses alojamentos obedecerem o regulamento interno para sua utilizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Igualmente, ndo serd considerado tempo a
disposicdo da empresa o periodo em gue 0s empregados, utilizando ou ndo o alojamento
permanecerem no local no periodo intrajornada (tempo para repouso ou alimentagao), a-
guardando o retorno a origem na mesma jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na utilizagdo das acomodacdes, §
mentos, os funcionarios deverdo portar suas roupas de cama (cobertor, lengol, fio
travesseiro) e demais objetos de higiene pessoal.

s aloja-
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CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO

A empresa poderd integrar-se no Programa de Alimentacio ao Trabalhador (PAT), instituido
pelo Governo Federal, ficando estabelecido que a empresa fornecera acs empregados, fora
de seus domicilios de trabalho, quando necessario: café, almogo e jantar, através de convé-
nios, ou fornecidos pela empresa, ficando permitido efetuar descontos nos salarios dos em-
pregados beneficiados, no percentual equivalente a 20% (vinte por cento) sobre © valor do
custo da alimentac&o.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem e convencionam que as
concessdes aqui tratadas ndo tém qualquer natureza salarial, eis que inexiste cunho contra-
prestativo, mas indenizatério a execugdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados, a empresa procurara dar preferéncia de
ocupacado entre os seus proprios empregados, com capacidade profissional e que preencham
os demais requisitos do cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal ja emprega-
do.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O critério para selec8o dos candidatos sera
pela capacidade técnica ja existente, a assiduidade e © tempo de servigo na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes da efetiva promogdo, O funcionario
passard por um treinamentc na condicdo de estagiario no novo cargo, sem majoragao ou
equiparagdo salarial, para aprimorar a capacidade técnica desejada, cuja duragdo serd de
acordo com o desenvolvimento de cada treinando, limitado ao prazo maximo de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cumprido o prazo previsto no paragrafo
anterior e independente de qualquer aviso antecedente ndo reunindo as condigdes exigidas
para promogao, sera garantido o retorno 3 funcdo de origem, sem qualquer direito do em-
pregado reclamar diferenca salarial ou qualquer outra vantagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em substituicdo ao vale transporte, a empresa concedera livre transito a todos 0s seus fun-
cionarios nos veiculos de sua frota, somente ocupando os assentos se astiverem vagos, re-
servando-0s para os passageiros que pagam passagens, para o0s fins especificos de se deslo-
carem de suas residéncias ao trabalho e do trabalho 3s suas residéncias, sem carater salari-
al, estando ou nao uniformizados, desde que apresentem seus crachas de identificagdo fun-
cional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALF TRANSPORTE

A empresa manterd convénio, com as empresas Cidade Verde Transporte Rodovidrio Ltda.,
concessionaria do transporte coletivo metropolitano, situado naS cidades de Sarandi e Pai-
candu, Transporte Coletivo Cidade Cangdo Ltda, concessionaria do transporte coletivo urba-
no, situada na cidade de Maringa, para os fins especificos de conceder transporte nos veicu-
los de suas frotas, aos empregados da empresa Expresso Maringa Ltda, lotados matriz de
Maringa, que exercem a fungdo de motorista & cobrador, para se desiocarem i
déncias ao trabaiho e do trabalho as suas residéncias, somente ocupando os
estiverem vagos, reservando-os para o0s passageiros que pagam p
mesmos devidamente uniformizados e de posse do crachd de identificag
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apresentagdo é obrigatéria, beneficio este que as partes convencionam substituir o vale
transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados de outras fungbes, quan-
do ndo exigido ¢ uso de uniformes, serd, igualmente, concedido o mesmo beneficio previsto
no caput desta clausula, para 0os mesmos fins, porém, sdo obrigados a apresentarem seus
crachas de identificacdo funcional, para fazer uso do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados ficam obrigados a zelar
pelo bom uso e conservagao de seus crachas de identificagdo profissional, e em caso de mau
uso, reserva-se a empresa o direito de aplicacdo das sangBes previstas em lei, e em caso de
extravio, o direito de descontar do empregado, quer seja em folha de pagamento ou em res-
cisdo de contrato de trabalho, o equivalente a R$ 30,00 (trinta reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORME

A empresa concedera gratuitamente a seus empregados, motoristas e demais funcionarios
da area operacional, no primeiro ano de servico prestado, 04 (quatro) camisas, 03 (trés)
calcas e 01 (uma) gravata, a titulo de uniforme, cujo padrio é de conhecimento das partes.
A partir do segundo ano de prestagdo de servicos & empresa, serdo concedidos gratuitamen-
te 03 (trés) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (uma) gravata, cujo uso sera obrigatério, quando
em servico e por isso ndo tém cunho ou natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos novos empregados admitidos, no curso
do contrato de experiéncia, sera concedido a titulo de uniformes, 02 (duas) calgas, 03 (trés)
camisas e 01 {uma) gravata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo rescisdo contratual dentro do
periodo experimental, por iniciativa de quaisquer das partes, o empregado devolvera todos
os jogos de uniforme concedidos na admiss5o, sob pena de ressarcir a empresa o valor equi-
valente, nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a rescisdo contratual fora do
periodo experimental, devera o empregado devolver o Gltimo jogo recebido (calga, camisa e
gravata), scb pena de, igualmente, rassarcir & empresa o valor equivalente, nas verbas res-
cisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURQ DE VIDA

A empresa instituird, em favor de seus empregados, seguro de vida, fixando-se o capital, em
caso de morte natural, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do segurado e em caso de
morte acidental, no equivalente a 40 (quarenta) pisos salariais, limitado ao teto de cobertura
previsto na apdlice.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente acordado que o emprega-
do arcara com 30% (trinta por cento) do custo mensal do sequro, consignado no caput da
presente clausula, cujo desconto sera efetivado nas folhas de pagamentos mensais e na o-
corréncia de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTOS

Nos termos do paragrafo 19 do art. 462 da CLT, poderd a empresa gescontar de em-
pregados em folha de pagamento ou na rescisio de contrato de trabalho, os\valore rres-



pondentes aos danos causados contra seu patrimdnio ou de terceiros, por sua conduta cul-
posa ou dolosa, devidamente apurada administrativamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos descontos previstos no caput
desta clausula, faculta-se a empresa, nos termos do Enunciado 342 do TST, efetuar descon-
tos na folha de pagamento ou no termo de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados,
das parcelas relativas a mensalidades destinadas a manutencdo da associagdo dos emprega-
dos, empréstimos e débltos de convénios mantidos com a Associagao dos empregados, ou
diretamente com a empresa, tais como exemplificadamente e ndo exaustivamente: super-
mercados, farmacias, livrarias, agougues, sacoldo, postos de combustiveis, loja de calgados,
loja de materiais esportivos, seguro de vida em grupo, mensalidade dos planos de salde
Unimed e Santa Casa Satde, convénios médico/hospitalar, inclusive os mantidos pelo Sindi-
cato, multas por infragdes do Cédigo Brasileiro de Transito, taxa de reversdo salarial, mensa-
lidade para custeio do Sindicato/ASTROPAR (Associagio dos Trabalhadores em Transporte do
Estado do Parand), e outros convénios que venham a beneficiar os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da lei 10.820 de 17 de dezem-
bro de 2003, ficam autorizados os descontos em folhas de pagamentos, dos financiamentos
e operacdes de arrendamentos mercantis, concedidos por instituicdes financeiras e socieda-
des de arrendamento mercantil, aos empregados € sem que se haja nestes descontos solici-
tados, qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria da empresa, ac empregado ou a
institui¢do financeira.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO

Os salarios e as verbas oriundas da rescisdo contratual deverdc ser pagos conforme o dis-
posto no § 6° do art. 477 da CLT. O ndo comparecimento do empregado na data aprazada
para o recebimento das referidas verbas, eximird a empresa do pagamento da multa previs-
ta no § 8° do mesmo artigo, ficando, porém, a empresa compromissada a comunicar o fato
de imediato ao sindicato de sua base territorial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sem-
pre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagio de infragéo de
trénsito praticada pelo empregado no exercicio de suas funcdes a empresa providenciara a
apresentacdo do condutor que devera firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os da-
dos e documentos, na forma estabelecida na legislagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos va-
lores decorrente de multa de transito, em uma dnica vez ou parcelado, apds o decurso do
prazo a interposi¢do de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstan-
cia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo recusa do empregadp\em as-

sinar o formuldrio correspondente & identificacdo do condutor do veiculo, este ficapd\ciente
de que o valor da multa a ser cobrada, no seu vencimento e sem apres tacdo de Ydcurso,

sera de forma dobrada,
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PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese da rescisao do contrato de tra-
balhe, por quaiquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o des-
conto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a
desconstituicio da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ac empregado serd devolvi-
do o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido
valor no departamento de pessoal da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A empresa custeara as despesas decorrentes do funeral dos filhos dos empregados, limitado

a 03 (trés) saldrios minimos, quando declarados em sua CTPS que vivam sob sua dependén-
cia econdmica, até a idade méxima de 18 (dezoito) anos. O limite de idade podera ser es-
tendido, quando ficar comprovada a invalidez.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PARA
OUTRAS LOCALIDADES

Nos termos do paragrafo 10 do art. 469 da CLT, faculta-se 3 empresa a transferéncia do fun-
cionario para localidade diversa da que resultar do contrato, quando esta decorra da real
necessidade ou por extingdo do servigo ou da filial naquela localidade. :

PARAGRAFO UNICO: As eventuais substituigbes temporarias de fun-
cionarios em outras localidades, para cobrir férias, folgas ou outras emergéncias, face as
caracteristicas dos servicos prestados, nao obrigam a empresa ao pagamento adicional pre-
visto no paragrafo 39, do art. 469 da CLT, em face de que as partes acordantes reconhecem
que tal situagdo nao configura a transferéncia de domicilio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REPOUSO S. REMUNERADO

A empresa concedera o repouso semanal remunerado aos funcionarios, preferencialmente,
no local onde foi contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS CONV. / ACORDOS

Ajusta-se entre os sindicatos aqui denominados, que as ConvengBes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, celebrados por eles isoladamente ou em conjunto com outros sindicatos profissio-
nais, com o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros
do Estado do Parana, RODOPAR, Sindicate das Empresas de Transporte Rodovidrio de Passa-
geiros Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Maringa, (RODOMAR), Federagao
dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Parana
(FETROPASSAGEIROS) ou outros Sindicatos Patronais da mesma categoria econémica, apli-
cavel ao Transporte Rodovidrio e Metropolitano ndo sdo extensiveis e nem ohrigam a empre-
sa Expresso Maringd Ltda, a cumprir suas regras, em virtude do presente Acordo Coletivo de
aplicacdo especifica as partes signatarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por médicos do SUS, de empresas privadas especializadas,
instituicBes publicas e sindicatos, que mantenham contrato e/ou convénios com a Previdén-
cia Social, com objetivo de justificar faltas ao servigo por doencas até 15 (quinze){dias, de-
vem atender aos seguintes requisitos:

a) constar o tempo de afastamento concedido ao segurado, por extenso e Numerica

&
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b) conter a assinatura do médico sobre carimbo, no qual conste o nome completo e registro
no respectivo conselho profissional;

c) as datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser re-
troativas e deverdo ser coincidentes.

PARAGRAFO UNICO - Face a existéncia do SESMT (Servigo Especia-
lizado em Seguranca e Medicina do Trabalho) na empresa, 0S atestados médicos apresenta-
dos, em atendimento aos requisitos previstos no caput desta clausula, passaréo pelo crivo do
Médico do Trabalho da empresa, para andlise e aceitagao ou ndo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Nos termos da Portaria do Mtb n° 3.281, de 07/12/84, faculta-se a empresa efetuar paga-
mentos de saldrios e outros valores devidos aos empregados por intermédio de depédsito em
conta bancéria, que sera efetuado em conta individualizada a seu favor, ficando livre o sa-
que, quer seja nos caixas durante o periodo de atendimento das agéncias, ou nos caixas
eletrdnicos em qualquer horario através do cartdo mag nético,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos do Programa de Controle Medico e Saide Ocupacional - PCMSO, NR 7 do Mtb,
itens 7.4.3.5 e 7.4.3.5.2, fica acordado entre as partes, a prorrogacio do prazo de dispensa
da realizacio do exame médico demissional de 90 dias para até 180 dias, apds a data da
realizacdo do Gltimo exame médico periddico ou de retorno as atividades, em caso de afas-
tamento por auxilic doenca.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FERIAS PROPORCIONAIS

Nas demiss8es voluntarias a pedido dos empregados, mesmo que ndo tenham completado
um ano de servigo, a empresa concederd o beneficio das férias proporcionais, acrescidas de
1/3 (um terco).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MONITOR TREINAMENTO

Os empregados gue se habilitarem na condigdo de monitor de treinamento, na empresa,
quando convocados, poderao exercer suas atividades, ora como multiplicador de informa-
¢bes, ora no exercicio de sua fu ncdo de origem, de acordo com as necessidades da empresa,
sem a caracterizagdo de exercicio de dupla fungdo, mesmo na condi¢do de prestagao de ser-
vigos para outras empresas do mesmo grupo econdmico.

PARAGRAFO UNICO: Por iniciativa de quaisquer das partes, o moni-
tor de treinamento podera retornar a exercer somente a fungdo de origem, sem que haja
gualquer vantagem a ser sustentada pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a partir do més de junho de 2010, a empre-
sa contribuird, mensalmente, com o equivalente a 2% (dois por cento) do salario contratual
de todos os empregados, associados ou ndo ao sindicato, excluidas, portanto, todas e quais-
quer outras parcelas componentes da contraprestacdo, sendo que 1,0% {um por ce o) sera
destinado a federacio FETROPASSAGEIROS e 1,0% (um por cento) aos-Sirdicatos fissio-
nais das respectivas bases territoriais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade
coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional realizada no més de no-
vembro de 2008, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos
os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante
cobranca bancéria € movimentados através da conta corrente na entidade sindical profissio-
nal, sendo a arrecadagéo e aplicagd@o desses recursos devidamente contabilizados e submeti-
dos & andlise e aprovacdo do conselho fiscal e das assembléias de prestacdo de contas da
entidade e com publicaciio obrigatéria do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou
em jornal de circulagao na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base
nesta cldusula serdo aplicados na formacao profissional dos membros da categoria, manu-
tencdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a convencdo 98 da OIT, ne-
nhuma interferéncia ou intervencéo da empresa sera admitida nas deliberagdes e servigos da
entidade sindical profissional, assim come na aplicac8o dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminharé com a
necessaria antecedéncia a ficha de compensac¢do bancdria destinada ao recolhimento referi-
do na cladusula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento até o dia 15 (quinze) posterior
a data do pagamento dos saldrios e remeter a relagdo de empregados associados e ndo as-
sociados do sindicato que originou o valor recolhido, com detalhamento do nome, fungao e
remuneracio respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 2% (dois por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara na rubrica contribuicdo assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembléias gerais dos sindicatos profissionais, na folha de agosto/2010, o equivalente a 1
(um) dia da remuneracdo de cada trabalhador, abrangido por este acordo, associado ou nao
a0 sindicato, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2009,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuigbes deverdo ser recolhidas ao
sindicato beneficidrio, conforme respectiva base territorial, até o quinto dia atil posterior ao
do legalmente considerado para o pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se os sindicatos a remete-
rem as emptresas, as guias proprias, para o recolhimento especificado na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos admitidos apés a data-base cabera a
empresa proceder ao referido desconto no segundo més da vigéncia do contrato de trabalho,
ho valor correspondente a 01 (um) dia da remuneracdo, remetendo-o ao sindicato profissio-
nal respectivo conforme base territorial até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro paga-
mento salarial.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de ndo recothimento no prggo, ca-

bera a empresa no pagamento de uma multa no valor de 2% (dois par cento) incigafte so-
bre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario vigente na épaca dd, pagame

5 4
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PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de 20/01/2006,
a seguir transcrita: Para exercer o direito de oposicdo o trabalhador deverd apresentar no
sindicato, carta escrita de préprio punho no prazo de 10 (dez) dias, antes do primeire paga-
mento e apds o depdsito do instrumento coletivo do trabalho da Superintendéncia do Minis-
tério do Trabalho e Emprego no estado do Parana, e divulgagédo do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, esta po-
dera ser remetida pelo correio com aviso de recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DO MENOR

Nos termos do art. 413, inciso I, da CLT, fica autorizada a prorrogacdo da jornada de traba-
Iho do menor, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela diminuigdo em
outro, de modo a ser observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PRORROGAGAO

A prorrogagdo, revisdo total ou parcial dos dispositivos do presente acordo sera processada
na forma estabelecida em lei, ficando, porém, estabelecido que 60 (sessenta) dias antes do
término do presente as partes iniciardo as negociacBes para eventual renovagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DE FORO

Os casos omissos e controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente acordo serao prelimi-
narmente resolvidos entre as partes signatarias, com seus representantes legais e na impos-
sibilidade de uma solugdo, necessitando de interferéncia judicial, elegem de comum acordo o
foro desta comarca de Maringd, com renlncia expressa aos demais por mais privilegiados
que sejam.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente acordo em 06
(seis) vias de igual teor e forma, devendo ser encaminhadas ao 6rgdo competente para ho-
mologagdo e registro.

AS DE TRANSPORTES DE
TROPASSAGEIROS - CNPJ:

FEDERACAO DOS TRABALAZ
PASSAGEIROS DO ESTADO DO—PARANS
01.665.570/0001-63, CODIGO DA ENTIDARE:
RONALDO JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.

SINDICATO DOS MOTORISTAS CON :

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADO DE LINHAS INTERMU
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEX DE MARINGA - SI MAR \—\{
79.147.450/0001-61, CODIGO ENTIDADE: 008.512.88229-6 - PRESYDEN
RONALDO JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.209-15;
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TORES EM TRANSPORTES

SINDICATO DOS TRABAL
AU '!- CNP) 80.891.708/0001-19,

RODOVIARIOS E ANEXO DE UMUARAMA :
Cédigo da entidade: 08.241.88354-2, Presidente: Sr

019715599-54 !

HAILTON GONGALVES, CPF:

JOAO GALDINO
lWDGa\ D



